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INTRODUCCION
La ONCAE, como 6rgano técnico y consultivo del Estado, tiene la responsabilidad de dictar normas e instructivos de
caracter general para desarrollar y mejorar los sistemas de contratacion administrativa, abarcando aspectos
operacionales, técnicosy econdmicos. Asimismo, brinda asesoriay coordina actividades que orienteny sistematicen los

procesos de contratacion en el sector publico, asegurando su eficienciay transparencia.

En este marco, la ONCAE ha disenado el Plan de Capacitaciones 2025, con el objetivo de fortalecer las competencias
técnicas de los funcionarios publicos, contribuyendo a la implementacion de procesos de contratacion mas efectivos,

inclusivosy alineados con las mejores practicas internacionales.

MISION
Somos un ente normativo, técnico y consultivo, cuya obligacion es dictar normas e instructivos de caracter general que
coadyuven al desarrollo de la mejora continua en el sistema de contratacion y adquisicion publica, tomando en cuenta

los aspectos operacionales, técnicosy economicos en los procesos de contratacion del sector publico.

VISION

Ser un ente con alta credibilidad y compromiso en contribuir al fortalecimiento de los procesos de adquisicion y
contratacion del Estado, mediante Llos principios de publicidad y transparencia, eficiencia y buen gobierno, mejor valor
del dinero, simplificacion y economia, innovacion tecnoldgica, igualdad y libre competencia para el aprovechamiento
optimo de losrecursos publicos, promoviendo lainclusion mediante alianzas estratégicas con elsector publicoy privado

para compras sostenibles del Estado.



JUSTIFICACION

Elfortalecimiento de las capacidades de los funcionarios en las adquisiciones publicas es esencial para garantizar el éxito

de los procesos de contratacion, cumpliendo con la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Una capacitacion solida no solo promueve la integridad en los procesos, sino que también mejora la capacidad de analisis
y toma de decisiones de los funcionarios, lo que resulta en la seleccion de propuestas mas competitivas y beneficiosas
para la institucion y la ciudadania. Esto cobra especial relevancia en un contexto donde la rendicion de cuentas y la
eficiencia del gasto publico son fundamentales para fortalecer la confianza en las instituciones publicas y para alcanzar
objetivos de desarrollo sostenible.

Por lo tanto, invertir en el fortalecimiento de estas capacidades constituye una herramienta estratégica para garantizar

procesos de contratacion que respondan a los principios de legalidad, economia, transparencia y calidad.

OBJETIVO

El objetivo de este Plan de Capacitaciones es fortalecer los conocimientos sobre los procedimientos de adquisiciones
publicas, desde su etapa inicial, hasta su etapa final, siempre en el marco de la Ley de Contratacion del Estado (LCE),
Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado (RLCE), Ley de Compras Eficientesy Transparentes a traves de Medios

Electronicos (LCETME) y leyes complementarias.

Incrementar la capacidad de los funcionarios publicos en el conocimiento y habilidades para realizar procesos de

contratacion, incluyendo sus excepciones, asegurando el éxito de los procedimientos segun la normativa vigente.



ALCANCE
El presente Plan de Capacitaciones para el Ano 2025, esta orientada para el personal de las Instituciones Publicas,

proveedoresy potenciales proveedores del Estado de Honduras.

PARAMETROS
Para solicitar las capacitaciones, debe enviar un ticket entrando al siguiente enlace
https:/soporte.honducompras.gob.hn/solicitud/ o hacer la solicitud al correo de capacitaciones@oncae.gob.hn
enviando su nombre completo, institucion a la cual pertenecen (en el caso de pertenecer a una Institucion Publica),
correo electronico, nombrey fecha de la capacitacion a la cual desea ser agregado.
Para comenzar el modulo debe cumplir prerrequisito (ver Plan de Capacitacion anexo)
Aliniciar cada capacitacion debera completar encuesta de conocimiento
Al finalizar el Modulo se debera realizar una evaluacion sobre las capacitaciones recibidas y se aprobara con el 70% del
100% de la nota. Para poder acceder a esta evaluacion se tendrd que cursar al menos 8 capacitaciones de las 13 del
Modulo.
Alcompletar el mddulo de capacitaciones se extendera diploma de participacion (ver Plan de Capacitacion anexo)
El modulo de Capacitacion comprende 13 capacitaciones que tendra una duracion de dos meses, los lunes y miércoles.

El Plan de Capacitaciones sera impartido mediante la plataforma virtual ZOOM.


https://soporte.honducompras.gob.hn/solicitud/
mailto:capacitaciones@oncae.gob.hn
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CRONOGRAMA MODULO | DEL 23 DE SEPTIEMBRE AL 10 DE NOVIEMBRE, 2025

Coordinar los esfuerzos mediante un cronograma bien definido es esencial para el éxito de cualquier programa de
capacitacion. Un cronograma claro y detallado asegura que todas las actividades se realicen de manera ordenaday
eficiente, optimizando el uso deltiempoy los recursos. Ademas, facilita la comunicaciony la coordinaciéon entre los
miembros del equipo, garantizando que todos estén alineados con Los objetivos y plazos establecidos.

Introduccion a 8:30am

las /12:00m | 23 de
Adquisiciones sept, h /form / rABWdAxDR M7
Publicas 2025

Modalidades 8:30am

de /12:00m | 24 de https:/forms.gle/JFCOArm5aQEE3QXX6
Contratacion sept,

2025



https://forms.gle/t5t8brABWdxDRSCM7
https://forms.gle/jFC9Arm5qQEE3QXx6
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Precalificacion 8:30am
/12:00m | 6de
oct,
2025
Licitaciones 8:30am
/12:00m | 8 de
oct, https:/forms.gle/GqCZpGOedvtQLGNNG
2025
Compras 8:30am
Menores /12:00m | 13 de
oct, https:/forms.gle/9QVRGIVZUXNQL AOQX9
2025
Contratacion 8:30am
Directa /12:00m | 15 de
oct, https:/forms.gle/aJFFCiXp5HWYXG7X7
2025
Plan Anual de 8:30am
Comprasy /4.00pm | 20 de
(PACCQC) 2025



https://forms.gle/JA2ktt7xtojZgKADA
https://forms.gle/GqCZpG9edvtQLGnN6
https://forms.gle/9yRG1v7uxNQLAoQX9
https://forms.gle/aJFFcjxp5HWyXG7x7
https://forms.gle/4iYfXUQazY6oZvkr8
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Difusion de 8:30am
Procesosy /12:.00m | 22 de
Registro de oct, https:/forms.gle/3ZvchAPTwWdUSBRGDA
Contratos 2025
Catalogo 8:30am
Electronico /12:00m | 27 de
oct, https:/forms.gle/uxXNSkWOhR6S6J1L ho9
2025
Registro de 8:30am
Proveedoresy | /12:00m | 29 de
Contratistas oct, |htitps:/forms.gle/RzSNMIbVPWZIP5tp6
del Estado 2025
Recepciony 8:30am
Apertura de /12:00m | 3de



https://forms.gle/3ZvchAP1wduSBRGDA
https://forms.gle/uXN5kW9hR6S6JLho9
https://forms.gle/RzSnMibVPWZiP5tp6
https://forms.gle/da6UGMXon6ytnSvAA
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Evaluaciony 8:30am
Adjudicacion /12:00m | 5de . .
nov, https:/forms.gle/C1UiTaUkHGE5]8wW7P6
2025
Gestion de 8:30am
Contratos /12:00m | 10 de
nov, https:/forms.gle/zmNDeBWaYTYEWPUJ6
2025
METODOLOGIA

La metodologia utilizada la cual debe ser dindmica, participativay orientada a resultados. Para este plan de capacitacion,
se requiere un enfoque integral que no solo permita a las personas participantes comprender la teoria detras de las
normativas, sino que también los habilite para aplicar esos conocimientos en su contexto laboral diario.



https://forms.gle/C1UiTaUkH65j8w7P6
https://forms.gle/zmNDeBWaYTYEWPUJ6

Evaluacion

e Encuesta de conocimientos

e Activa-participativa durante la capacitacion.

o Resolucion de gjercicios practicos (cuando apligue)
e Cuestionario de evaluacion final

Recursos

e Materialimpreso (de ser necesario)
e Espacio adecuado para brindar la capacitacidon con equipo audiovisual computadora, data-show, (de ser
necesario microfono y parlante) y conexion a Internet.

Bibliografia

¢ Leyde Contrataciones del Estadoy su Reglamento

e Manualesy guias practicas sobre adquisiciones publicas.

e Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresosy Egresos de la Republica ano fiscal vigente.
e Leyde compras eficientesy transparentes a través de medios electrdnicos

e Decreto 010-2005, creacion del Sistema Nacional de Compras (HONDUCOMPRAS)

e Circular 06-2007, emitida por ONCAE, obligatoriedad de la difusion de los procesos de contratacion.



PLAN DE CAPACITACION

CODIGO DE LA

CAPACITACION CAPACITACION PRERREQUISITO OBJETIVO EVALUACION
., Comprender los||Encuesta inicial
Introduccion a las -
S . fundamentos de las||para medir
INTROO1 Adquisiciones Ninguno S - o
L adquisiciones publicas y sujjconocimientos Y|
Publicas L
marco legal. evaluacion final
Encuesta inicial
Modalidades dejlIntroduccion a las Iden’uﬂcar Y apU_cgr para . medir
MODOO2 - S s modalidades de contratacion|conocimientos vy
Contratacion Adquisiciones Publicas . L
segun contexto. evaluacion final
) Encuesta inicial
Evaluz_jr _ la capacidad, para medir
experiencia y recursos de un conocimientos v
PREOO3 Precalificacion Modalidades proveedor, coht_ratlsta antes evaluacion final
de que participen en un
proceso de licitacion.
Conocer el proceso parallEncuesta inicial
Modalidades garantizar un proceso|para medir
i . transparente, equitativo y|jconocimientos Yy
LICO04 Licitaciones Precalificacion competitivo para lallevaluacion final
adquisicion de bienes,

servicios y obras.




Elaboracion

Modalidades

Aprender a elaborar el
documento de acuerdo a los

Encuesta
para

inicial
medir

EPCOO5 Pliegos de|Licitaciones lineamientos establecidos enjjconocimientos vy
Condiciones la Ley de Contratacion delllevaluacion final
Precalificacion Estado y su reglamento.
) _ Encuesta iniciall
COMOO5 Compras Menores Introduccion a las Ar?c;igssr ecr?w;assedirfeearléznateesL o i medir
P Adquisiciones Publicas P conocimientos y
etapas. evaluacion final
Licitaciones c d st Encuesta inicial
coboos  |Contratacion Orcnopr;eon Seer eneqsL’éieof\(;nSeiti para medir
Directa Modalidades de Y dalidad 9 conocimientos vy
Contratacion modatida evaluacion final
Recepciony Modalidades de Encuesta inicial
y Establecer como s€|para medir
Apertura de Contratacion : . o
RAOQQ7 Ofertas desarr(_)!ta la audiencia de||lconocimientos vy
Licitaciones recepciony apertura. evaluacion final
o ) _ o ) Encuesta iniciall
Evaluacion y Licitaciones Ap’render bajo qué c_mtgmos Y|para N medir
EVAOOS8 Adjudicacion 3 metodos puede adjudicarse|conocimientos y
Recepciony apertura las ofertas. evaluacion final
Modalidades de Encuesta inicial
GECOO9 Gestion de contratacion Conocer como se formalizan|P3re medir]
Contratos los diferentes contratos. conocimientos y

Licitaciones

evaluacion final




Plan Anual de
Comprasy

Dirigido a funcionarios
publicos que tienen
funcion de elaboracion de
PACC; el cual debe de
acreditarse con constancia

Aprender a planificar y a
cargar la informacién en el

Encuesta inicial
para medir
conocimientos vy
evaluacion final

PACOT0 Contrataciones de trabajo. modulo PACC en
(PACC) - HONDUCOMPRAS.
Introduccion a las
Adquisiciones Publicas y
Modalidades de
Contratacion
Dirigido a funcionarios Encuesta inicial
) - publicos que tienen||Que los participantes|para medir
Difusion de . , o
Procesos funcion de elaboracion de||conozcan y aprendan ajjconocimientos vy
DPRO11 - Y PACC; el cual debe de|realizar el proceso de|evaluacion final
Registro de . I .
acreditarse con constancia||difusion en cada etapa de la
Contratos . -,
de trabajo. contratacion.
Evaluacion y Adjudicacion
Dirigido a funcionarios Conocer como se crean Encuesta inicial
publicos que tienen , Y para medir
. - -, regulan los catalogos, asi o
Catalogos funcion de elaboracion de|| . ) conocimientos vy
CAEQO12 . ) mismo como se realiza el e
Electronicos PACC; el cual debe de evaluacion final
acreditarse con constancia proceso ~ de compra en
) HONDUCOMPRAS.
de trabajo.
Registro de|| .. . . Encuesta inicial
Proveedores Dirigido a proveedores que||Conocery aprender Los pasos ara medir
RPCO13 Y estan interesados enjlqgue debe de seguir para P

Contratistas
Estado

del

contratar con el estado.

certificarse como proveedor.

conocimientos vy
evaluacion final




