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Departamento de Desarrollo de Capacidades y CPC
Mayo y Junio, 2025







INTRODUCCIÓN
[bookmark: _Toc188351797]La ONCAE, como órgano técnico y consultivo del Estado, tiene la responsabilidad de dictar normas e instructivos de carácter general para desarrollar y mejorar los sistemas de contratación administrativa, abarcando aspectos operacionales, técnicos y económicos. Asimismo, brinda asesoría y coordina actividades que orienten y sistematicen los procesos de contratación en el sector público, asegurando su eficiencia y transparencia.
En este marco, la ONCAE ha diseñado el Plan de Capacitaciones 2025, con el objetivo de fortalecer las competencias técnicas de los funcionarios públicos, contribuyendo a la implementación de procesos de contratación más efectivos, inclusivos y alineados con las mejores prácticas internacionales.
MISIÓN
Somos un ente normativo, técnico y consultivo, cuya obligación es dictar normas e instructivos de carácter general que coadyuven al desarrollo de la mejora continua en el sistema de contratación y adquisición pública, tomando en cuenta los aspectos operacionales, técnicos y económicos en los procesos de contratación del sector público.
VISIÓN
Ser un ente con alta credibilidad y compromiso en contribuir al fortalecimiento de los procesos de adquisición y contratación del Estado, mediante los principios de publicidad y transparencia, eficiencia y buen gobierno, mejor valor del dinero, simplificación y economía, innovación tecnológica, igualdad y libre competencia para el aprovechamiento óptimo de los recursos públicos, promoviendo la inclusión mediante alianzas estratégicas con el sector público y privado para compras sostenibles del Estado.

JUSTIFICACIÓN
[bookmark: _Toc89763622][bookmark: _Toc108449794][bookmark: _Toc172209094][bookmark: _Toc175580967][bookmark: _Toc188351798]El fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios en las adquisiciones públicas es esencial para garantizar el éxito de los procesos de contratación, cumpliendo con la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. 
Una capacitación sólida no solo promueve la integridad en los procesos, sino que también mejora la capacidad de análisis y toma de decisiones de los funcionarios, lo que resulta en la selección de propuestas más competitivas y beneficiosas para la institución y la ciudadanía. Esto cobra especial relevancia en un contexto donde la rendición de cuentas y la eficiencia del gasto público son fundamentales para fortalecer la confianza en las instituciones públicas y para alcanzar objetivos de desarrollo sostenible.
Por lo tanto, invertir en el fortalecimiento de estas capacidades constituye una herramienta estratégica para garantizar procesos de contratación que respondan a los principios de legalidad, economía, transparencia y calidad.
OBJETIVO
· El objetivo de este Plan de Capacitaciones es fortalecer los conocimientos sobre los procedimientos de adquisiciones públicas, desde su etapa inicial, hasta su etapa final, siempre en el marco de la Ley de Contratación del Estado (LCE), Reglamento de la Ley de Contratación del Estado (RLCE), Ley de Compras Eficientes y Transparentes a través de Medios Electrónicos (LCETME) y leyes complementarias.

· Incrementar la capacidad de los funcionarios públicos en el conocimiento y habilidades para realizar procesos de contratación, incluyendo sus excepciones, asegurando el éxito de los procedimientos según la normativa vigente.

ALCANCE
El presente Plan de Capacitaciones para el Año 2025, está orientada para el personal de las Instituciones Públicas, proveedores y potenciales proveedores del Estado de Honduras.
PARÁMETROS
· Para solicitar las capacitaciones, debe enviar un ticket entrando al siguiente enlace https://soporte.honducompras.gob.hn/solicitud/ o hacer la solicitud al correo de capacitaciones@oncae.gob.hn enviando su nombre completo, institución a la cual pertenecen (en el caso de pertenecer a una Institución Pública), correo electrónico, nombre y fecha de la capacitación a la cual desea ser agregado.
· Para comenzar el módulo debe cumplir prerrequisito (ver Plan de Capacitación anexo) 
· Al iniciar cada capacitación deberá completar encuesta de conocimiento
· Al finalizar deberá completar evaluación para poder acceder a la siguiente capacitación, acreditar la aprobación del mismo.
· Al completar el módulo de capacitaciones se extenderá diploma de participación (ver Plan de Capacitación anexo)
· El módulo de Capacitación comprende 15 capacitaciones que tendrá una duración de dos meses, los días martes y jueves.
· El Plan de Capacitaciones será impartido mediante la plataforma virtual ZOOM.
.



CRONOGRAMA MODULO I DEL 8 DE MAYO AL 19 DE JUNIO, 2025
Coordinar los esfuerzos mediante un cronograma bien definido es esencial para el éxito de cualquier programa de capacitación. Un cronograma claro y detallado asegura que todas las actividades se realicen de manera ordenada y eficiente, optimizando el uso del tiempo y los recursos. Además, facilita la comunicación y la coordinación entre los miembros del equipo, garantizando que todos estén alineados con los objetivos y plazos establecidos. 
	TEMA
	HORARIO
	FECHAS
	Enlace de inscripción

	Introducción a las Adquisiciones Públicas
	8:30am /12:00m
	
8 de Mayo, 2025


	· https://forms.gle/9H9M8Ne24JzBftMFA
· 

	Modalidades de Contratación
	8:30am /12:00m
	
13 de Mayo, 2025



	https://forms.gle/Z3CNnAc7TnRxeeS9A


	Precalificación
	8:30am /12:00m
	
15 de Mayo, 2025

	https://forms.gle/xciUPyKn8iDpmFak8


	Licitaciones
	8:30am /12:00m
	
20 de Mayo, 2025

	https://forms.gle/ov5ra1pQP2TLWNJh8


	Compras Menores
	8:30am /12:00m
	
22 de Mayo, 2025

	· https://forms.gle/9b7AfK7F2dyr8gFR8
· 

	Contratación Directa
	8:30am /12:00m
	
27 de Mayo, 2025


	https://forms.gle/7pCXrBAABBayfRQt9


	Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)
	8:30am /4:00pm
	
29 de Mayo, 2025

	https://forms.gle/jFvMbJhTJzAhXDPUA


	Difusión de Procesos y Registro de Contratos
	8:30am /12:00m
	
3 de Junio, 2025

	https://forms.gle/URRZuudSP1DtjnW59


	Catálogo Electrónico
	8:30am /12:00m
	
5 de Junio, 2025


	· https://forms.gle/53LvPMsoTML7fApP9


	Registro de Proveedores y Contratistas del Estado
	8:30am /12:00m
	
10 de Junio, 2025




	https://forms.gle/FHcLyxBZtZ4QpxGr7


	Recepción y Apertura de ofertas
	8:30am /12:00m
	
12 de Junio, 2025

	https://forms.gle/ZedVUhByBq5HEaE89


	Evaluación y Adjudicación
	1:00pm /4:00pm
	
17 de Junio, 2025


	https://forms.gle/z9ps82uLNcULi1vM8


	Gestión de Contratos
	8:30am /12:00m
	
19 de Junio, 2025

	https://forms.gle/9VLP9Nf3WRojnwcv5










METODOLOGÍA
La metodología utilizada la cual debe ser dinámica, participativa y orientada a resultados. Para este plan de capacitación, se requiere un enfoque integral que no solo permita a las personas participantes comprender la teoría detrás de las normativas, sino que también los habilite para aplicar esos conocimientos en su contexto laboral diario.
 
Evaluación
· Encuesta de conocimientos
· Activa-participativa durante la capacitación.
· Resolución de ejercicios prácticos (cuando aplique)
· Cuestionario de evaluación final 
Recursos
· Material impreso (de ser necesario)
· Espacio adecuado para brindar la capacitación con equipo audiovisual computadora, data-show, (de ser necesario micrófono y parlante) y conexión a Internet.
Bibliografía
· Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento 
· Manuales y guías prácticas sobre adquisiciones públicas.
· Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la República año fiscal vigente.
· Ley de compras eficientes y transparentes a través de medios electrónicos
· Decreto 010-2005, creación del Sistema Nacional de Compras (HONDUCOMPRAS) 
· Circular 06-2007, emitida por ONCAE, obligatoriedad de la difusión de los procesos de contratación.





PLAN DE CAPACITACION
	CODIGO DE LA CAPACITACION
	CAPACITACION
	PRERREQUISITO
	OBJETIVO
	EVALUACION

	INTR001
	Introducción a las Adquisiciones Públicas
	Ninguno 
	Comprender los fundamentos de las adquisiciones públicas y su marco legal.
	Encuesta inicial para medir conocimientos y evaluación final 

	MOD002
	Modalidades de Contratación 
	Introducción a las Adquisiciones Públicas
	Identificar y aplicar modalidades de contratación según contexto.
	Encuesta inicial para medir conocimientos y evaluación final 

	PRE003
	Precalificación 
	Modalidades
	Evaluar la capacidad, experiencia y recursos de un proveedor, contratista antes de que participen en un proceso de licitación.
	Encuesta inicial para medir conocimientos y evaluación final 

	LIC004
	Licitaciones 
	Modalidades 

Precalificación 

	Conocer el proceso para garantizar un proceso transparente, equitativo y competitivo para la adquisición de bienes, servicios y obras.
	Encuesta inicial para medir conocimientos y evaluación final 

	EPC005
	Elaboración Pliegos de Condiciones 
	Modalidades 

Licitaciones 

Precalificación
	Aprender a elaborar el documento de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Ley de Contratación del Estado y su reglamento. 
	Encuesta inicial para medir conocimientos y evaluación final

	COM005
	Compras Menores 
	Introducción a las Adquisiciones Publicas
	Aprender cómo se realiza el proceso en sus diferentes etapas.
	Encuesta inicial para medir conocimientos y evaluación final 

	COD006
	Contratación Directa
	Licitaciones 

Modalidades de Contratación
	Comprender en que consiste y como se gestiona esta modalidad
	Encuesta inicial para medir conocimientos y evaluación final 

	RAO007
	Recepción y Apertura de Ofertas

	Modalidades de Contratación

Licitaciones 
	Establecer como se desarrolla la audiencia de recepción y apertura.
	Encuesta inicial para medir conocimientos y evaluación final 

	EVA008
	Evaluación y Adjudicación 
	Licitaciones

Recepción y apertura
	Aprender bajo qué criterios y métodos puede adjudicarse las ofertas.
	Encuesta inicial para medir conocimientos y evaluación final 

	GEC009
	Gestión de Contratos 
	Modalidades de contratación

Licitaciones
	Conocer cómo se formalizan los diferentes contratos.
	Encuesta inicial para medir conocimientos y evaluación final 

	PAC010
	Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)
	Dirigido a funcionarios públicos que tienen función de elaboración de PACC; el cual debe de acreditarse con constancia de trabajo.

Introducción a las Adquisiciones Públicas y 
Modalidades de Contratación
	Aprender a planificar y a cargar la información en el módulo PACC en HONDUCOMPRAS.
	Encuesta inicial para medir conocimientos y evaluación final 

	DPR011
	Difusión de Procesos y Registro de Contratos
	Dirigido a funcionarios públicos que tienen función de elaboración de PACC; el cual debe de acreditarse con constancia de trabajo.
Evaluación y Adjudicación 
	Que los participantes conozcan y aprendan a realizar el proceso de difusión en cada etapa de la contratación.
	Encuesta inicial para medir conocimientos y evaluación final 

	CAE012
	Catálogos Electrónicos 
	Dirigido a funcionarios públicos que tienen función de elaboración de PACC; el cual debe de acreditarse con constancia de trabajo.
	Conocer cómo se crean y regulan los catálogos, así mismo como se realiza el proceso de compra en HONDUCOMPRAS. 
	Encuesta inicial para medir conocimientos y evaluación final 

	RPC013
	Registro de Proveedores y Contratistas del Estado 
	Dirigido a proveedores que están interesados en contratar con el estado.
	Conocer y aprender los pasos que debe de seguir para certificarse como proveedor. 
	Encuesta inicial para medir conocimientos y evaluación final 
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