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INTRODUCCION
La ONCAE, como érgano técnico y consultivo del Estado, tiene la responsabilidad de dictar normas e instructivos de
caracter general para desarrollar y mejorar los sistemas de contratacion administrativa, abarcando aspectos
operacionales, técnicosy econdmicos. Asimismo, brinda asesoriay coordina actividades que orienteny sistematicen los

procesos de contratacion en el sector publico, asegurando su eficienciay transparencia.

En este marco, la ONCAE ha disefado el Plan de Capacitaciones 2025, con el objetivo de fortalecer las competencias
técnicas de los funcionarios publicos, contribuyendo a la implementacion de procesos de contratacion mas efectivos,

inclusivos y alineados con las mejores practicas internacionales.

MISION
Somos un ente normativo, técnico y consultivo, cuya obligacion es dictar normas e instructivos de caracter general que
coadyuven al desarrollo de la mejora continua en el sistema de contratacion y adquisicion publica, tomando en cuenta

los aspectos operacionales, técnicosy economicos en los procesos de contratacion delsector publico.

VISION

Ser un ente con alta credibilidad y compromiso en contribuir al fortalecimiento de los procesos de adquisicion y
contratacion del Estado, mediante los principios de publicidad y transparencia, eficiencia y buen gobierno, mejor valor
del dinero, simplificacion y economia, innovacion tecnoldgica, igualdad y libre competencia para el aprovechamiento
optimo de los recursos publicos, promoviendo lainclusion mediante alianzas estratégicas con elsector publicoy privado

para compras sostenibles del Estado.



JUSTIFICACION

Elfortalecimiento de las capacidades de los funcionarios en las adquisiciones publicas es esencial para garantizar el éxito

de los procesos de contratacion, cumpliendo con la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Una capacitacion solida no solo promueve la integridad en los procesos, sino que también mejora la capacidad de analisis
y toma de decisiones de los funcionarios, lo que resulta en la seleccidon de propuestas mas competitivas y beneficiosas
para la institucion y la ciudadania. Esto cobra especial relevancia en un contexto donde la rendicion de cuentas y la
eficiencia del gasto publico son fundamentales para fortalecer la confianza en las instituciones publicas y para alcanzar
objetivos de desarrollo sostenible.

Por lo tanto, invertir en el fortalecimiento de estas capacidades constituye una herramienta estratégica para garantizar

procesos de contratacion que respondan a los principios de legalidad, economia, transparenciay calidad.

OBJETIVO

El objetivo de este Plan de Capacitaciones es fortalecer los conocimientos sobre los procedimientos de adquisiciones
publicas, desde su etapa inicial, hasta su etapa final, siempre en el marco de la Ley de Contratacion del Estado (LCE),
Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado (RLCE), Ley de Compras Eficientes y Transparentes a traveés de Medios

Electronicos (LCETME) y leyes complementarias.

Incrementar la capacidad de los funcionarios publicos en el conocimiento y habilidades para realizar procesos de

contratacion, incluyendo sus excepciones, asegurando el éxito de los procedimientos segun la normativa vigente.



ALCANCE
El presente Plan de Capacitaciones para el Ano 2025, estd orientada para el personal de las Instituciones Publicas,

proveedoresy potenciales proveedores del Estado de Honduras.

PARAMETROS
Para solicitar las capacitaciones, debe enviar un ticket entrando al siguiente enlace
https./soporte.honducompras.gob.hn/solicitud/ o hacer la solicitud al correo de capacitaciones@oncae.gob.hn
enviando su nombre completo, institucion a la cual pertenecen (en el caso de pertenecer a una Institucion Publica),
correo electronico, nombrey fecha de la capacitacion a la cual desea ser agregado.
Para comenzar el moédulo debe cumplir prerrequisito (ver Plan de Capacitacidon anexo)
Aliniciar cada capacitacion debera completar encuesta de conocimiento
Al finalizar debera completar evaluacion para poder acceder a la siguiente capacitacion, acreditar la aprobacion del
mismo.
Alcompletar el moédulo de capacitaciones se extendera diploma de participacion (ver Plan de Capacitacion anexo)
Elmodulo de Capacitacion comprende 15 capacitaciones que tendra una duracion de dos meses, los dias martesy jueves.

El Plan de Capacitaciones sera impartido mediante la plataforma virtual ZOOM.



CRONOGRAMA MODULO | DEL 18 DE FEBRERO AL O1 DE ABRIL, 2025

Coordinar los esfuerzos mediante un cronograma bien definido es esencial para el éxito de cualquier programa de
capacitacion. Un cronograma claro y detallado asegura que todas las actividades se realicen de manera ordenaday
eficiente, optimizando el uso deltiempoy los recursos. Ademas, facilita la comunicaciony la coordinacion entre los
miembros del equipo, garantizando que todos estén alineados con los objetivosy plazos establecidos.

TEMA TEMA/SUBTEMAS HORARIO MODALIDAD FECHAS DIRIGIDO A
Introduccién a 1. Ambito de aplicacion 9:00am Virtual Funcionarios
las e Régimen juridico /12:00m 18 de febrero, 2025 | Publicos
Adquisiciones e Materias excluidas Entes
Publicas e Otroscontratos Contralores
2.Principios Sociedad Civil

e Eficiencia
e Publicidady
transparencia
e Igualdady libre
competencia
3.Registro de Proveedores
e Obligados
e No obligados
4. Quienes pueden
contratar con el estado
e Habilitados
e Inhabilitados

5.Garantias
e Mantenimiento de
oferta

e Cumplimiento
e Anticipo




e Calidad
6. Sanciones
e Quienes son
responsables de
aplicacion de
sanciones
e Procedimiento
7.Modalidades de
Contratacion
e Licitacion publicay
privada
e Concurso publicoy
privado
e Contratacion directa
e Compras Menores
8. Procedimiento de
Contratacion

Modalidades
de
Contratacion

Ambito de Aplicacion en
base al Art. 38 de LCE
1. Licitacion Publica
e Estructurade
licitacion Publica
e Pliego de condiciones
e Precalificacion en
obra publica
e invitacion a licitar
e Ofertas
e Adjudicacion
e licitacion desiertao
fracasada.

20 de febrero, 2025




LN

e Esquemade
Licitaciones publicas

. Licitacion Privada

e Supuestos especificos
para elaborar una
Licitacion Privada.

Concurso Publico

. Concurso Privado

Contratacion Directa

e Cuando serealizauna
Contratacion Directa.

e Quien autorizauna
Contratacion Directa.

. Compras Menores

e QueesunaCompra
Menor

Precalificacion

Precalificacion

e Conceptos Generales
e (Casos en que procede
e Que comprende el

Procedimiento

e Que comprende la

evaluacion o decision
final.

e Otros aspectos para

considerar en la
Precalificacion.

25 de febrero, 2025

Servidores
publicos,
proveedores del
Estadoy
ciudadania en
general

Licitaciones

Modalidades de
Contratacion Art. 38 LCE

e licitacion publica

9:00am
/12:00m

Virtual

27 de febrero, 2025

Servidores
publicos,
proveedores del




* *
*
* *

Transparenciay ” —
Lucha Contra la N :
SarmIpelon * k k *x %
e Licitacion privada Estadoy
1. Tema Licitacion Publica. ciudadania en
e Estructuradeuna general

licitacion Publica.
e Pliego de condiciones
e Precalificacion (obra

publica)
e |nvitacion a Licitar
e Ofertas

e Adjudicacion

e licitacion desiertao
fracasada

2. Tema licitacion Privada.

e Supuestos especificos
para realizar una
licitacion Privada.

e Aprobacionde
licitacion Privada.

3. Garantias

4. Diferencia entre
Modalidades.

5. Disposiciones Generales
del Presupuesto.

6. Licitacion Internacional

e Aviso de publicacion de
licitacion Internacional.

e Presentacion de las
ofertas licitacion
Internacional.




Margen de Preferencia
Nacional.
Procedimiento de
Contratacion.

Compras . Marco legalde la 9:00am Virtual Servidores
Menores Contratacion /12:00m 04 de marzo, 2025 publicos,
. Quienes pueden contratar proveedores del
con el Estado Estadoy
. Que es una Compra Menor ciudadania en
. Etapas de la Compra general
Menor
e Etapa Preparatoria
e FEtapalntermedia
e Etapa Final
. Procedimiento de
Contratacion
Contratacién Tema Contratacion 9:00am Virtual Servidores
Directa Directa. /12:00m 06 de marzo, 2025 publicos,
e Queesuna proveedores del
Contratacion Directa. Estadoy
e Emergencia. ciudadania en
e Queesunestadode general

Emergencia.

e Quiendeclaraun
Estado de Emergencia.

e Patentes o Marcas
Registradas.

e Techos establecidos en
las Disposiciones.

e Operaciones Secretas.




Transparenciay
Lucha Contra la

Sorrapeion * Kk *
HONDURAS
e Acufacionde lLa
Moneda e impresion de
papel moneda.
e Trabajos
Especializados.
e Estudios o Diseno por
Etapas.
2. Tema Contratos
Formalizacion del
Contrato.
e Formalizacion del
contrato de obra
publica.
e Formalizacion de
contratos de
suministro.
e Registro.
e Remision de datos.
e Publicidad efectos
e Fines presupuestarios
e Documentos
contractuales en caso
de suministro.
e Tribunal Superior de
Cuentas (TSC).
Plan Anualde |1. Conceptos Basicos 9:00am Virtual Servidores
Comprasy e Concepto de PACC /4:00pm 11 de marzo, 2025 publicos,
Contrataciones e Formulacion del PACC proveedores del
(PACC) e Uso de los CUBS en la Estadoy

elaboracion del PACC




e Las obligatoriedades

ciudadania en

e Sanciones general
e Proceso de la gestion
de las Adquisiciones
e Materias Excluidas
Art.38 LCE
e Modificaciones al PACC
. Funcionalidades del
Modulo PACC.
e Diagramasde flujo dela
elaboracion,
aprobacion y
publicacion del PACC en
HonduCompras.
e Usuarios del Modulo
PACC y sus funciones
e Como obtener los
usuarios del Sistema
e Como crear una linea
de Compra en el
Modulo PACC
Difusion de . Fundamento Legalde la 9:00am Virtual Servidores
Procesosy Difusion /12:00m 13 de marzo, 2025 publicos,
Registro de e Que es Difusion proveedores del
Contratos e Quees Estadoy
HONDUCOMPRAS ciudadania en
o Beneficiosy contenido general

de HONDUCOMPRAS




Transparenciay ”
Lucha Contra la N
Corrupcion * &% & %

Gobierno de la Republica
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HONDURAS

e Quienesson los
Obligados

e Que se debe publicar
en HONDUCOMPRAS

e Quienes pueden
acceder al sitio de
HONDUCOMPRAS

e Los diferentestipos de
Perfiles que participan
en la Difusion

2. Funcionalidades del

Modulo de Difusion

e Como Obtener los
Usuarios del Sistema

e Como difundirun
Procedimiento de
Compra Menor

e Comoregistrarla
Orden de compra
derivada de un
procedimiento de
Compra Menor.

Catalogo 1. Marco Legal 9:00am Virtual Servidores
Electrénico e Leydecompras /12:00m 18 de marzo, 2025 publicos,
eficientesy proveedores del
transparentes a traves Estadoy
de medios electronicos ciudadania en
Yy su reglamento. general
2. Principios




O U

e Principio de
Transparenciay
publicacion

e Principio de
Planificacion

e Principio de Eficienciay
buen Gobierno

e Principio de Mejor valor
por eldinero

e Principio de
Simplificaciony
Economia.

. Conceptos

e Convenio marco

e Compra Conjunta

e Subasta Inversa

e Catalogacion

e Compras por Catalogo
Electronico

. Modalidades de

Contratacion

e Convenio Marco
e Compra Conjunta
e Subasta lnversa

. Obligatoriedad
. Finalidad del Catalogo

Electronico

Fases de Ejecucion

e Convenio Marco
e Compra Conjunta




* *
*
* *
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8. Ciclo de la Compra por
Catalogo Electronico

9. Como solicitar usuario
para Comprador

10. Ejercicio practico en

Honducompras
Registro de 1. Registro de Proveedores 9:00am Virtual Proveedores
Proveedoresy | e PartesInvolucradas /12:00m 20 de marzo, 2025
Contratistas e Que adquiere el Estado
del Estado e Queeselregistrode
Proveedores

e Capacidad para
contratar con El Estado
e Procedimiento de
Inscripcion en registro
de Proveedores
e los Formularios que se
necesitan para
certificarse como
proveedor del Estado.
e Acreditacion de los
CUBS
2.- Convenio Marco
e Marco legal
e Modalidades de
Contratacion para
Convenio Marco
e Diferencias que
existen entre




Convenio Marcoy
Licitacion Publica

e Como participar
como proveedor en
la Modalidad de
Convenio Marco

Recepcidny
Apertura de
ofertas

1.

2.
3.

4.
5.

6.
7

8.

.

Marco Legal
Ley de Contratacion del
Estadoy su Reglamento
Constitucion de la
Republica
Ley General de la
Administracion Publica
Concepto
Forma de Presentacion de
Ofertas
Admisibilidad de las
Ofertas
Defectos u omisiones no
subsanables
Contenido de las Ofertas

. Desarrollo de la Audiencia

Publica

Contenido del Acta de

Apertura

Evaluacion de las Ofertas
Integracion de la
Comision de Evaluacion
Método y Criterios de
Evaluacion

9:00am
/12:00m

Virtual

25 de marzo, 2025

Servidores
publicos,
proveedores del
Estadoy
ciudadania en
general




* *
*
* *

Transparencia \___
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e Analisis comparativo de
las ofertas
¢ Recomendacion de la
Adjudicacion
Evaluaciény |1. Comision de Evaluacion 9:00am Virtual Servidores
Adjudicacion e Principios Inherentes a /12:00m 27 de marzo, 2025 publicos,
la Comision proveedores del
Evaluadora. Estadoy
e Integracion de la ciudadania en
Comision general

Analisis y evaluacion de
las ofertas

Analisis Comparativos de
las Ofertas

Solicitud de Aclaraciones
Descalificacion de los
oferentes

Defectos u omisiones
Subsanables.

2. Evaluacion

Métodos, Criterios,

recomendacion de

adjudicacion.

Resultados de la
Evaluacion

Adjudicaciones parciales o
empates.

3. Adjudicacion

Criterios Objetivos




e Motivacion de la
Adjudicacion

e Dictamendela
Adjudicacion

e Notificacion de la
Adjudicacion a todos los
oferentes

e Lanoaceptaciondela
Adjudicacion

Gestion de
Contratos

e Conceptos generales
e Administracion de
contratos
e Contratos
e Plazo de ejecucion
e Vigenciadel
contrato
Elementos del contrato
e Objeto delcontrato
e |dentidad del
proveedory
contratante
e Monto del contrato
e Modalidad de pago
Elaboracion de un contrato
Formalizacion de los
contratos
e Obra publica
e Consultoria
e Suministro

9:00am
/12:00m

Virtual

O1de abril, 2025

Servidores
publicos,
proveedores del
Estadoy
ciudadania en
general




Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Republica
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Plazo para la formalizacion
del contrato
Registro de contratos
e Contenido delregistro
de contratos
Ejecucion de los contratos
e Obrapublica
e Suministro de bienesy
servicios
Contenido contractual en las
consultorias
e FEjecuciony
responsabilidad del
consultor
e Precio
e Modalidad de pago
e Régimen laboral
Finalizacion de los contratos
e Nulidad
e Terminacion
e Causas de resolucion
Administracion de contratos




METODOLOGIA

La metodologia utilizada la cual debe ser dindamica, participativay orientada a resultados. Para este plan de capacitacion,
se requiere un enfoque integral que no solo permita a las personas participantes comprender la teoria detras de las
normativas, sino que también los habilite para aplicar esos conocimientos en su contexto laboral diario.

Evaluacién

e Encuesta de conocimientos

e Activa-participativa durante la capacitacion.

e Resolucion de gjercicios practicos (cuando aplique)
e Cuestionario de evaluacion final

Recursos

e Materialimpreso (de ser necesario)
e Espacio adecuado para brindar la capacitacion con equipo audiovisual computadora, data-show, (de ser
necesario micréfono y parlante) y conexion a Internet.

Bibliografia

e Leyde Contrataciones del Estadoy su Reglamento

e Manualesy guias practicas sobre adquisiciones publicas.

e Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresosy Egresos de la Republica ano fiscal vigente.
e Leyde compras eficientesy transparentes a través de medios electrénicos

e Decreto 010-2005, creacion del Sistema Nacional de Compras (HONDUCOMPRAS)

e Circular 06-2007, emitida por ONCAE, obligatoriedad de la difusion de los procesos de contratacion.



PLAN DE CAPACITACION

CODIGO DE LA

CAPACITACION CAPACITACION PRERREQUISITO OBJETIVO EVALUACION
L Comprender los|[Encuesta inicial
Introduccion a las .
o : fundamentos de las ||para medir
INTROO1 Adquisiciones Ninguno I A .
S adquisiciones publicas y su|lconocimientos vy
Publicas .
marco legal. evaluacion final
Encuesta inicial
MODOO2 Modalidades de|introduccion a las lr?wirgjg]filc(j:::jes deiontraiggi%anr para . medir
Contratacion Adquisiciones Publicas , conocimientos -y
segun contexto. evaluacion final
. Encuesta inicial
E;/ngrfgncia ;arecurcsi)za;gicrj{ para medir
. - : ) conocimientos y
PREOOS3 Precalificacion Modalidades proveedor, coh’;ratlsta antes ovaluacion final
de que participen en un
proceso de licitacion.
Conocer el proceso parallEncuesta inicial
Modalidades garantizar un proceso ||para medir
o transparente, equitativo y |[conocimientos Yy
LICo04 Licitaciones Precalificacion competitivo para la|levaluacion final
adquisicion de bienes,

servicios y obras.




Modalidades Aprender a elaborar el|[Encuesta inicial
Elaboracion documento de acuerdo a los|para medir
EPCOO5 Pliegos del|Licitaciones lineamientos establecidos en ||conocimientos vy
Condiciones la Ley de Contratacion deljevaluacion final
Precalificacion Estado y su reglamento.
) . Encuesta inicial
COMOO05 Compras Menores Introduccion a las Arpgigggr ecr(w)ms(ijssedtlnfeear“ezr?teesL O i medr
P Adquisiciones Publicas P conocimientos  y
etapas. evaluacion final
Licitaciones c g it Encuesta inicial
copoos  |Contratacion orcmolorw:weoh seer eneqsii)ﬁznselssti para medir
Directa Modalidades de Y dalidad d conocimientos 'y
Contratacion modatida evaluacion final
Recepcion y Modalidades de Encuesta inicial
. Establecer como se|para medir
Apertura de Contratacion . , o
RAOOQO7 Ofertas desarqu,La la audiencia de |lconocimientos vy
. _ o Encuesta inicial
Evaluaciény Licitaciones Aplrender bajo qué c-rlte.rlos Y|para o medir
EVAOOS Adjudicacion meétodos puede adjudicarse|conocimientos y
Recepciony apertura las ofertas. evaluacidn final
Modalidades de Encuesta inicial
GECO09 Gestion de contratacion Conocer cémo se formalizan |[PeM@ medir
Contratos los diferentes contratos. conocimientos  y

Licitaciones

evaluacion final




Dirigido a funcionarios Encuesta inicial
publicos que tienen para medir
funciéon de elaboracion de conocimientos vy
Plan Anual de DACC;. el cual debe d_e Aprender a planificar y a evaluacion final
Comprasy acreditarse con constancia cargar la informacion en el
PACOT0 Contrataciones de trabajo. modulo PACC en
(PACC) . HONDUCOMPRAS.
Introduccion a las
Adquisiciones Publicasy
Modalidades de
Contratacion
Dirigido a funcionarios Encuesta inicial
. - publicos que tienen|Que los participantes|para medir
Difusion de 1y y I
Procesos funcion de elaboracidon de|conozcan y aprendan aljconocimientos vy
DPRO . Y PACC; el cual debe de|realizar el proceso del|evaluacion final
Registro de . . P
acreditarse con constancia ||difusidn en cada etapa de la
Contratos . .,
de trabajo. contratacion.
Evaluacion y Adjudicacion
Dirigido a funcionarios Conocer cémo se crean Encuesta inicial
publicos que tienen requlan los  catalogos as% para medir
CAEOT2 Catalogos funcion de elaboracion de miimo como e rgauz7a ol conocimientos vy
Electronicos PACC; el cual debe de evaluacion final
acreditarse con constancia proceso ~de compra en
. HONDUCOMPRAS.
de trabajo.
Registro del|~. . . Encuesta inicial
Dirigido a proveedores que||Conocery aprender los pasos !
Proveedores \Y% ; . ) para medir
RPCO13 . estan interesados en|que debe de seguir para o
Contratistas  del conocimientos vy

Estado

contratar con el estado.

certificarse como proveedor.

evaluacion final




